EUROPSKA UNIA

Eurdpsky socialny fond

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Kod ITMS2014+: 3120315945

@ oo OPERACNY PROGRAM
®®8® |UDSKE ZDROJE

0 RHE T

*

NasSe ¢islo: SLI/AOTPaESF/ZAM/2019/11387-6,

C.z. 2019/116523

DOHODA
¢islo 19/38/52A/89

0 zabezpeteni podmienok vykonavania aktivaénej €innosti formou dobrovol'nickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby
pravnickej osobe alebo fyzickej osobe
uzatvorena podla § 52a ods. 9 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov

(d'alej len ,.dohoda™)

medzi G¢astnikmi dohody:

Uradom price socialnych veci a rodiny Stara Luboviia

Sidlo:

V mene ktorého kona:
1CO:

DIC:

Bankové spojenie:
IBAN:

(d'alej len .,arad*)

Obec:
Sidlo:

zastupenym Statutarnym zastupcom:

ICO:

DIC:

bankové spojenie:

IBAN:

SK NACE Rev2 (kéd/text)
prevazujucej ¢innosti:

(d'alej len ..pravnicka osoba*)

Farbiarska 57, 064 01 Stara Lubovria
Mgr. Jan Jakubiansky

30794536

2021777780

Statna pokladnica

SK30 8180 0000 0070 0053 3773
SK98 8180 0000 0070 0053 3810

a

Obec 0(2]01

065 45 Udol 2

Vladimir Kravec

00330221

2020698878

VUB, a.s.

SK76 0200 0000 0000 1522 3602

84.11/vieobecna verejna sprava

Ndarodny projekt PZ VAOTP-4
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje

/.

wiww.emplovinent. gov.sk 7 www. esf. eov.sk
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b)

~ Clanok L.
Ucel a predmet dohody

Ugelom dohody je Giprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaénu ¢innost formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ..finanény prispevok®)
podla § 52a zékona &. 5/2004 Z. z. osluzbiach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,zdkon o sluzbach
zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho sociilneho fondu (d’alej len
LESF“) a statneho rozpottu (dalej len ,.SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Opera¢ného programu LCudské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost’,
Narodného projektu: Podpora zamestniavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu price - 4 (d'alej NP PZ VAOTP-4)
Kod ITMS2014+: 3120315945,
¢) zakona o sluzbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je dprava prav a povinnosti uastnikov dohody pri zabezpeceni
podmienok vykonavania aktivaénej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby (d'alej len
.dobrovol'nicka sluzba“) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
thradu ¢asti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovolnickej sluzby
a prevadzku dobrovolnickej sluzby, na urazové poistenie uchadzacov o zamestnanie
(dalej len ,UoZ*), na thradu poplatku za doklad preukazujuci zdravotni spdsobilost
UoZ, ak to pravnickd osoba vyzaduje, na uhradu ¢asti nakladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné naradie a cCasti dalSich nakladov, ktoré suvisia
s vykonavanim dobrovol'nickej sluzby a na hradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v stlade s platnymi aa¢innymi vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eur6pskych
spolocenstiev.

Finan¢ény prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo

SR a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85
% z ESF a 15 % zo SR.

Clanok I1.

Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

Oznamit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, ak dotasna pracovna neschopnost’ UoZ
pocas vykonavania dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni,
vypovedanie dohody s UoZ zo strany dradu.

Poskytnat’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe materidly zabezpeujice
informovanost’ o tom, Ze aktivity, ktoré¢ sa realizuji v ramci narodného projektu, sa
uskutoénujiu vd’aka pomoci ESF.
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Clanok I1I.
Priva a povinnosti pravnickej osoby

Pravnicka osoba sa zaviizuje:

L.

Informovat” sa u prijatého UoZ, ¢ ma podpisani tzv. Kartu aéastnika narodného
projektu (najneskdr v den nastupu na dobrovolnicku sluzbu) a nasledne si to overit na
trade.

Zabezpectit' dobrovolnicku sluzbu tak, aby &innosti vykonavané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti 0 nezamestnané osoby, obc¢anov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo
a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost inych
0sdb, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospednych sluzieb a d’alsich sluzieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultary, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alebo zlep3ovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti 0 ochranu a zachovanie
kultirneho dedié¢stva, pri uskuto¢iiovani kultarnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby. pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri
prirodnych katastrofich, ekologickych katastrofach, humanitarnej pomoci a v civilnej
ochrane.

Zabezpecit' po dobu od 01.09.2019 do 29.02.2020 vykondvanie dobrovolnickej sluzby pre
1 UoZ v $trukture:

" Druh vykonavanych ’ ' ’ ] "' - |

¢innosti podla § 52a ' Termin vioatvaire Rozsah ‘
' ods. 1 zdkona Potet UoZ = ISCO-08 ; . dy/ i (tyZzdenny rozvrh
| o sluzbach hodin)
‘ _ zamestnanosti j SSLL T P T I
Pracovnik v socialnej | | |
| oblasti 1 | 5322999 . 01.09.2019-29.02.2020 | 20

Zabezpecit' dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykonavania dobrovol'nickej
sluzby UoZ v Strukture:

def | Ppondelok 1______Ut_qrols, _ Streda

i | | |
od-do od-do od-do

Stvrtok | Piatok ‘
od -do od-do od - do od-dp:od-dqtoq-do‘ od-do

 ukazovatel

asové rozpiitie | 11.00 - 11.00 — 111.00 | 11.00 | 11.00 | ,
(v hodinich) | 15:00 | . 15:00 | | 15:00 | . 15:00 | - 15:00 | !

L L

Koordinovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento Gcel do pracovného pomeru z radov UoZ. ktori budt
organizovat" dobrovolnicku sluzbu UoZ v rozsahu 0 hodin tyzdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktorda mé za nasledok skonéenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu (d’alej len ..organizator*), pravnicka
osoba alebo fyzickd osoba v spoluprici s tiradom je povinnd do 15 kalendarnych dni od
skon€enia pracovného pomeru uréit’ iného organizatora. Ak pravnicka osoba alebo fyzicka
osoba neur¢i (nezamestna) organizitora, je za organizovanie dobrovolnickej sluzby
zodpovedny Statutarny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ doru¢it uradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.
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10.

15

12

13,

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ
zaslat’ uradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendarnych dni odo diia zacatia
organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest dennt evidenciu dochadzky UoZ., ktori sa zGcastiuji na vykonavani
dobrovolnickej sluzby a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzujt
Gi¢ast’ na vykondvani dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnickd osoba
alebo fyzickd osoba uvedenu evidenciu uschovdva a poskytuje ju na fyzicka kontrolu
dradu na zdklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 originél a 1
kopiu vyhotoveni na urad mesacne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisluiného mesiaca ,, Evidenciu dochdadzky uchadzacov o zamestnanie, ktori vykondvajii
aktivacnii ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby " a ,, Evidenciu dochadzky zamestnancov,
ktori organizuju aktivacnii ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby*, potvrdeny podpisom
Statutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania dobrovolnickej sluzby podla predloZzeného
denného rozvrhu zaciatku a konca vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre
pravnickd osobu alebo fyzicki osobu zéviizny s vynimkou, ak povinnost” UoZ odpracovat
dohodnuty pocet hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na zdklade
predlozeného denného rozvrhu ma pravnicka osoba alebo fyzickd osoba zaujem
v oddvodnenych pripadoch organizovat dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pocas dni
pracovného pokoja alebo vol'na, resp. vo vecernych hodinach alebo no¢nych hodinach,
tito skutoénost’ oznami pravnickd osoba alebo fyzicka osoba tradu. Urad o uvedenej
skutocnosti  upovedomi UoZ. UoZ modze vykonavat dobrovolnicku sluzbu
aj vo ve¢ernych a no¢nych hodinach, resp. v diioch pracovného pokoja a volna s tym,
ze v takychto pripadoch trad vyZaduje sihlas UoZ.

Oznamit' uradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskoér do 30
kalendarnych dni odo dna, kedy skuto¢nost nastala.

Oznamit" Gradu neucast, nedodrzanie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
wkondavania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskoér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti. Oznamit’ tradu najneskoér do 15 kalendarnych
dni kazdu zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora.

V pripade pred¢asného ukoncenia vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
uvol'nené miesto na dobrovol'nicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasne;j
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie dobrovol'nickej sluzby nemdze
pravnickd osoba alebo fyzickd osoba prijat’ na vykondvanie dobrovol'nickej sluzby iného
UoZ. UoZ po ukon¢eni docasnej pracovne] neschopnosti mdze vo vykonavani
dobrovol'nickej sluzby pokracovat vzmysle platnej dohody stradom, pricom doba
vykondvania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu doc¢asnej pracovnej neschopnosti
nepredlzuje. Vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej
doby, ak docasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta doba
vykonédvania dobrovolnickej sluzby. Za ospravedlnenti neucast UoZ na vykondvani
dobrovolnickej sluzby sa povazuje darovanie krvi, praceneschopnost na zaklade
pisomné¢ho potvrdenia oSetrujiceho lekara, oSetrovanie chorého ¢lena rodiny na ziklade
pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekdra, sprevadzanie rodinného prislusnika na zaklade
pisomného potvrdenia o3etrujuceho lekara, navsteva lekara na zaklade pisomného
potvrdenia oSetrujiiceho lekara a umrtie rodinného prislusnika v rozsahu najviac 2 dni
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14.

I5.

16.

17.

18.

19.

20.

ainé vazne osobné dovody (napr. dovolenka, o ktorej je povinny urad informovat
vopred).

Pou¢it’ UoZ zaradenych na vykonavanie dobrovol'nickej sluzby o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlisenim UoZ o pouceni. Zabezpecit Urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykondavanie dobrovolnickej sluzby a predlozit’ kopiu zmluvy o drazovom
poisteni dradu.

V silade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov  plnit povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpeCnosti aochrany zdravia pri praci voci UoZ
nachadzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyziadanie tradu preukazat dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sucinnost priebezne po celu dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

UmozZnit poverenym zamestnancom Ministerstva prace. socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, dradu a dalim
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uctovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak pravnicka osoba alebo fyzicka osoba neumozni vykon kontroly
a auditu, vznika pravnickej osobe povinnost vratit' poskytnuté finan¢né prostriedky
v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tdradu a dalsich
kontrolnych a auditorskych orgidnov vykondvajicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnt’ im pri jej vykone potrebnu sicinnost
a vietky vyziadané informacie a listiny tykajuce sa najmid opravnenosti vynalozenych
nakladov.

Oznadit’ priestory pravnickej osoby alebo fyzickej osoby plagitmi, samolepkami,
resp. inymi predmetmi informujacimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramci
nirodného projektu, sa uskutoéfiuji vd’aka pomoci ESF. Uvedené oznacenie
ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

Uchovavat tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vsetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.
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Clanok IV.
Osobitné podmienky

Pravnicka osoba alebo fyzickd osoba, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda
za hospoddrenie snimi aje povinna pri ich pouzZivani zachovavat' hospodéarnost,
efektivnost’ a G¢innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov.

Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je
prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na tcel pouz1t1a tychto prostriedkov, kontrolu ich
pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi §
68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zékon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, zdkon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnickd osoba
alebo fyzickd osoba stcasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva
sucast’ou systému riadenia eurépskych Strukturialnych a investi¢nych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe alebo fyzickej osobe narok na
uhradenie nékladov v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem
opravnenosti ndkladov aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost’, efektivnost, uéelnost
a uéinnost’.

V pripade nedodrzania zavdzku podl'a ¢l. I11. bod 16 pravnicka osoba alebo fyzicka osoba
znasa nasledky pripadnych poistnych udalosti.

Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie fmancne] dlsc1plmy oznami
arad porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’
a vymahat odvod, pendle apokutu za porusenie finan¢nej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finan¢né prostriedky vo vyske porusenia finanénej discipliny do dna
skonc¢enia kontroly, spravne konanie sa neza¢ne.

Clianok V.
Skonéenie dohody

Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zaviizkov ucastnikov dohody a sti¢asne
uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorena.

Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zdvizku tcastnikov tejto dohody, odstipenim
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby od tejto dohody, odstipenim Gradu od tejto
dohody, ukoncenim dohody na zdklade vzijomnej pisomnej dohody, zanikom pravnickej
osoby bez pravneho ndstupcu alebo ak jeho privny nédstupca neprevezme zéivizky
vyplyvajuce z tejto dohody. O uvedenych skuto¢nostiach sa trad zavizuje bezodkladne
upovedomit’ pravnicku osobu alebo fyzicku osobu.

Tuto dohodu mozno skon¢it’ na zéklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté pravnickej osobe alebo fyzickej osobe do diia u¢innosti ukonéenia dohody
zostavaju tymto nedotknuté.

Kdzdy z ucastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat Vypovedna doba
je jednomesacna a zacina plynut’ od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
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doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznika jej
povinnost vratit na et uradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo dna podania vypovede na postovii prepravu alebo osobného podania
na urade.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zavazného
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni doruc¢ené
druhému 1castnikovi tejto dohody. Odstupenie je u¢inné diiom dorucenia ozndmenia
0 odstipeni druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnicka osoba
alebo fyzickd osoba povinna vratit' dradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni od nadobudnutia G¢innosti odstupenia na ucet tradu.

Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby alebo fyzickej

osoby sa povaZuje najmi:

a) poruSenie ¢l. I1I. bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovolnickej sluZby v rozpore so zamerom organizovania
dobrovol'nickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nezucastiuje(i) vykonavania dobrovolnickej sluzby, pri¢om st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnickd osoba alebo fyzicka osoba pouziva veci a prostriedky opravnene
zakupené v ramei realizacie dobrovolnickej sluzby na iné téely,

e¢) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e). ak nie je
mozn¢ dohodnut’ ich plnenie v dodatoc¢nej lehote.

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porusenie rozpoétovej discipliny.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VI.
VSeobecné a zaverecné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom Kk tejto dohode
podpisanym oboma uc¢astnikmi dohody na zdklade pisomného ndvrhu jedného
z ucastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku st t¢astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
zékona ¢. 40/1964 Zb. Ob¢ianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov a vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavizkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitirneho priva Eurdépskych
spolo¢enstiev maji prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

Pravnickd osoba alebo fyzickd osoba sthlasi so zverejnenim tudajov vyplyvajicich
z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov narodného projektu. vyska finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma tucastnikmi dohody
a uc¢innost” diom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

Ucinnost’ tejto dohody zanika splnenim zavizku Gcastnikov tejto dohody, pokial nedojde
k jej ukonc¢eniu z dovodov uvedenych v ¢lanku V1.
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7. Tito dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pricom urad dostane jeden rovnopis a pravnickd osoba alebo fyzickd osoba jeden

rovnopis.

8. Ucastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze su opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a sihlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
nipadne nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s celym obsahom ju vlastnorutne

podpisuju.

V Starej Cubovni dia 23.08.2019

/

A=
EEHY7

Ing. Vladimir Kravec
starosta

V Starej Cubovni dna 23.08.2019

" |Mgr. Jdn Jakubiansky
ditel
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